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Roma, 14.06.2022

AL PRESIDENTE TRIBUNALE DI ROMA

Pec: prot.tribunale.roma@giustiziacert.it

OGGETTO: AVVIO E AMPLIAMENTO DELLE GIORNATE dello smartworking per i colleghi del TRIBUNALE DI ROMA.

Verrebbe da prendere a riferimento la famosa saga cinematografica di “RITORNO AL FUTURO”, pensando a un
ritorno dello smartworking all’anno zero!

Durante lo stato emergenziale i colleghi hanno, come suol dirsi, “tenuto-botta”, superando le molteplici
difficolta che si erano palesate, in pochi credevano alle potenzialita della pubblica amministrazione e dei suoi dipendenti
in tale contesto emergenziale e senza il supporto di adeguati mezzi informatici. Eppure, si & andati avanti senza grossi
problemi ed & all’evidenza di tutti come le attivita degli uffici giudiziari siano state espletate senza grosse problematiche
e storture. E allora perché si vuole tornare indietro? Perché si vuole accantonare la modalita di lavoro da remoto? Anzi
vista I'esperienza positiva perché non implementare I'istituto dello smartworking?!

Questa Organizzazione Sindacale, venuta a conoscenza delle rimostranze esposte dai componenti della RSU del
Tribunale di Roma rappresenta che @ totalmente vicina alle esigenze del personale.

Augurandoci di avere su tale tematica un confronto, teso a stimolare e a migliorare I'organizzazione giudiziaria
e volto ad arrivare a una soluzione tarata sul buon senso che consenta la fruizione adeguata del lavoro in modalita
remota.

Come ci fu collaborazione tra le parti durante il periodo emergenziale, questa Organizzazione Sindacale &
propensa a stimolare una fattiva collaborazione tesa a rendere e migliorare il benessere dei lavoratori del settore
giudiziario, la flessibilita dei lavoratori, tenendo ben presente I'obiettivo comune del miglioramento del servizio
pubblico.

Si ricorda che anche il nostro CCNL — comparto MINISTERI - TITOLO V “lavoro a distanza art. 36, persegue la
finalita di agevolare ed ampliare I'accesso allo smartworking.

Si rimane in attesa di un opportuno incontro sulla questione e si porgono

cordiali saluti
Il Responsabile Giustizia Roma e Lazio Il Responsabile GAU

Nicola Privitera Maurizio Minorenti
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